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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Opdatering af selskabets bonussatser geldende fra 1. januar 2013. Desuden indgér @ndringer i det
tekniske bilag for beregning af tilbagekobsvaerdi og preemiefri forsikringer, idet selskabets
eksisterende forretningsregler indskrives heri. Endelig udgér selskabets regel for undladelse af
kursvern, som blev indfert i forbindelse med oprettelse af den nye rentekontributionsgruppe 0.
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Bonussatserne er fastlagt af selskabets bestyrelse, jf. bonusregulativets §10.

Rente:

Bonusrenten udger
Rentegruppe i Afkast for PAL
0 (0,51 % - 1,51 %) 2,54 % 3,00 %
1(1,51 %-2,51 %) 2,54 % 3,00 %
2 (2,51 % - 3,51 %) 3,18 % 3,75 %
3(3,51 % -4,5 %) 4,02 % 4,75 %

Satserne er indarbejdet i bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til anmeldelsen.
Desuden er omkostningssatserne justeret med inflationsudviklingen med passende afrundinger til
pane tal og fremgdr ligeledes af vedlagte bilag 2.

Andringen af bonussatser pr. 1. januar 2013 er godkendt pé bestyrelsesmade den 19. november
2012.

Anmeldelsen omfatter alene forsikringsklasse I og ITI (alm. Livsforsikring og kapitaliserings—
produkter).

Som omtalt i resumeet ovenfor udgér selskabets mulighed for undladelse af kursvaemn, som blev
indfort i forbindelse med oprettelse af den nye rentekontributionsgruppe 0, mens selskabets
forretningsregel for beregning af preemiefri forsikring er indskrevet i det tekniske bilag for
beregning af tilbagekebsveerdi og preemiefri forsikringer. Bilaget vedlzgges anmeldelsen.

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.
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Omkostningsbelastningen af kunderne holdes neutral i nutidspriser, idet satserne er justeret med
inflationsudviklingen med passende afrundinger til pne tal.

Undladelsen af kursvzem betyder intet for nerverende, da bestanden er skonomisk velfunderet,

og derfor ikke er i umiddelbar fare for et kursveern.

Det er selskabets vurdering, at de anmeldte bonussatser er fastsat forsvarligt og er i
overensstemmelse med kontributionsprincippet, og at de forer til en betryggende fordeling af
bonus.

I henhold til anmeldebekendtgarelsen §3, stk. 5 angives det forventede renteresultat for de

kommende 5 ar:

(% 1 forhold til 2013 2014 2015 2016 2017
hensattelser)

Renteresultat, grp. 0 -0.2% -0,2 % -0,3 % -0,3 % -0,4 %
Renteresultat, grp. 1 0,4 % 0.6 % 0.5% 0,5 % 0,5 %
Renteresultat, grp. 2 -0,2% -0,1 % -0,2 % -0,2 % -0,3 %
Renteresultat, grp. 3 0,8 % 0,8 % 0,5 % 0,3 % 0,2 %

De ovennavnte forventninger er forbundet med en vis usikkerhed, idet det er endog meget

vanskeligt at forudse, hvor hurtigt den akkumulerede verdiregulering laber af over tid.

P4 tilsvarende facon kan risiko- og omkostningsresultatet opgeres til:

(% i forhold til 2013 2014 2015 2016 2017

henszttelser)

Risikoresultat, ded 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 % 0,60 %

Risikoresultat, inv 0,15 % 0,15 % 0,15 % 0,15 % 0,15 %

Risikoresultat, 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

overlev -gammel

Risikoresultat, 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

overlev ny -

Omkostningsresultat -0,03 % -0,02 % -0,04 % -0,08 % 0,00 %
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Ovenstiende beregninger tager udgangspunkt i selskabets budgetberegninger, hvor depotrenten
fastholdes uandret i perioden, og hvor afkast er beregnet med udgangspunkt 1 selskabets
forventede aktivsammensatning i de forskellige rentegrupper pi tidspunktet for budgettets

udarbejdelse.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Satser geeldende fra 1. januar 2013

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper geelder nedenstdende omkostningsparametre.

K, (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastsesttes ud fra falgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
0 - 50.000 5,0 % 4,0 % 2,0% 4.0 %
50.000 - 100.000 3,0 % 2,0 % 2,0% 2,0%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:

. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arsprasmie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt, __

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en
mindste arspramie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet presmievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

C omfatter:

. obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med
en mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa
mindst 50.000 kr. arligt,

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med
en mindste arsprazmie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, Kz 60,00 60,00 30,00 60,00
Tillaeg ved opkraevning, Ks 10,00 10,00 0,00 10,00

K, og K3 seettes dog til 0 kr. i de tilfelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdeit
pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign.,
nar selskabet i gvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Omkostningsbidrag ved indskud fastsaettes ud fra falgende tabel:

i tilfaalde, hvor der i henhold til konces-
sionen ikke skal betales STKIND,

i andre tilfaelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedszaettes til 0 kr., safremt omkostningerne bzeres af

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 - 100.000 20 %
100.000 - 1,0 %
Indskudsgebyr, Ks =0
= 1.700 kr.
egenkapitalen.
Faktor vedr. rykkergebyr, C =5
Grundgebyr ved aendring, Ke = 44,00 kr.

FAKTOR:

/AEndring til fripolice og delvist genkab
Andre aendringer af sum/praamie
/Endring af pategninger/begunstigelse
Handpantsaetning

Andre sndringer

Administrationsbidrag S4, manedlig sats

2. Risikointensiteter

gonuonu
OhRhNAD

0,000000

Risikosatserne er fastiagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra falgende princip:

Risikogruppen dad
Risikointensitet ved dad fastlaegges ved:

my(a,K.b) = MYgrunaag(a,K,b) - c(a) X Myenndiag(a,K.0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
. c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
G82 og G82 c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mend a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-2)/350) for kvinder
ABO1UNI 0 a>0
Bonusregulativ_bilag 2_31122012 Side 2 af 4



Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Risikogruppen invaliditet

Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:

Beregningsgrundlag Risikointensitet
G82 og G82* my"(a,K,b) = 1,15 X MYGnmndg (,K,D)
ABO1ILI my"(a,K,b) = mMYGrundig (3,K,b)
ABO1UNI og ABO1ULI my (3, J,b) = 0,8 X MYomundiag (2,K,b)

Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b) = MYenndiag{a@,K,b) - c(a) X Mygunaag(a,K,0},

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-2)/100)) for b <2 a=< 65
* c(a) = Min(0,2 ; max({65-a)/150)) for b >=2
G82 og G82 c(a) = 0,3 + ((100-2)/350) for meend a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABO1UNI og ABO1ULI c(a)=0 a>0
c(a)=0 a=<65
ABO1ILI c(a) = 0,2-+((100-2)/350) for mend a>65
cfa) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder
Risikogruppen overlev - nye
Risikointensitet ved ded fastlaegges ved:
my(a,K,b) = Mygrundiag(@,K,b) - ¢(@) X MYarunaiag(a,K,b),
hvor:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
UL2, IL2, UL3 og IL3 c(a) =-0,10
a = alder K=kgn b =bedsmmelse
3. Sikkerhedstillz
S»(8) =0,000119
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
S,(10) = 0,000199

S,(16) = 0,000438

4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:

Rentegruppe i Afkast for PAL
0(0,51% - 1,5%) 2,54 % 3,0 0%
1(1,51% - 2,5%) 2,54 % 3,00 %

2 (2,51% - 3,5%) 3,18 % 3,75 %
3 (3,51% - 4,5%) 4,02 % 4,75 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00

f =0,02

6. Diverse

k =0 for bonus pa indskud
=0,02 ellers.

r =10%
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Teknisk bilag til regulativ for beregning af tilbage-
kobsvaerdi og praemiefri forsikring for Forsikringssel-
skabet Alm. Brand Liv og Pension A/S

§ 1. Regler for beregning af fradrag for etableringsomkostninger
Fradraget beregnes som en procentdel s af et beregnet preemiebortfald.

Prazamiebortfaldet beregnes som maksimum over de seneste h ar fer bereg-
ningstidspunktet af summen af arspreemien inkl. tillaeg gange den resterende
praemiebetalingstid for hver grundform. Arspreamien beregnes som rateprae-
mien ganget med antal terminer pr. ar. Den resterende praemiebetalingstid
regnes fra beregningstidspunktet til preemieudlob, dog leengst til forsikrings-
tagers alder 60 ar, idet resultatet dog maksimeres til et vist antal ar rmax.

Det saledes beregnede fradrag udger dog maksimalt en andel pmax af retro-
spektive henszettelse (depotet) reserven. For tilbagekeb udger fradraget tilli-
ge minimalt en andel pmin af retrospektive henszettelse (depotet).

Arsantallet h, procentsatsen s, den maksimale restbetalingstid Fmax , reser-
vemaksimum Pmax 0g reserveminimum pmin fastsaettes for henholdsvis prae-
miefri forsikring og tilbagekab af selskabet og anmeldes til Finanstilsynet.

§ 2. Regler for beregning af fradrag for kursvaern

Kursfradraget beregnes som forholdet mellem (beregnet egenkapital — faktisk
egenkapital — kollektivt bonuspotentiale + zendringen i den retrospektive hen-
saettelse fremkommet ved anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser-
ne til dackning af et negativt resultat) og livsforsikringshensaettelserne. Kurs-
fradraget kan ikke blive negativt.

Den beregnede egenkapital svarer til egenkapitalen fastsat i henhold til det til
Finanstilsynet anmeldte regelsaet for egenkapitalforrentning.

Selskabet opgaer som minimum kursfradraget ultimo hver maned. Den tilsva-
rende fradragssats er som udgangspunkt geeldende en maned frem.

Fradragssatsen kan dog til enhver tid zendres, safremt seiskabet konstaterer,
at en fornyet opgerelse vil fare til en sendret fradragssats. En endret sats har
virkning for alle tilbagekeb, der foretages herefter..

Fradrag for kursveern beregnes som en procentdel af forsikringens retrospek-
tive hensasttelse (depotet).

Procentdelen fastsaettes ud fra et beregnet kursfradrag, idet procentdelen er
kursfradraget x 100% afrundet til naermeste 1/10 procentpoint.

Hvis selskabets gkonomiske situation ekstraordingert forveerres, kan selska-
bet suspendere retten til tilbagekab i op til en maned herefter. Selskabets
gkonomiske situation betragtes som ekstraordineert forvaerret nar selskabets
fradragssats for kursfradrag overstiger 5,0%-point.
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Teknisk bilag til regulativ for beregning af tilbage-
kebsvardi og pramiefri forsikring for Forsikringssel-
skabet Alm. Brand Liv og Pension A/S

§ 3 Regler for beregning af praemiefri forsikring

Ved beregning af preemiefri forsikring omtegnes forsikringen til nytegnings-
grundlaget, idet forsikringens eksisterende 1. ordens reserve anvendes il fi-
nansiering af fripoliceydelserne.
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